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Empresas

Tercer sector

Multisectorial

i

3 y
man la base de los asociados a Ascasud, con los
sectores de industria quimica y banca muy repre-
sentados, pero también con séniors procedentes
de otros sectores y areas profesionales: gestores,
abogados y periodistas son algunos. FoTo: PERE FERRE

Elambito de

actuacion de
Ascasud son

las comarcas
del surde Ca-
talunya.

Servicios

ExXperiencia
sénior para
emprendedores

Ascasud, con sede en Reus, ofrece
acompafiamiento gratuito para nuevos
proyectos empresariales en fase semilla

RAFAEL SERVENT
TARRAGONA

esde pequefios proyectos
Dde autoocupacién hasta
startups de base tecnolégi-
ca que quieren escalar y entrar
en rondas de financiacién con in-
versores. En Ascasud, con sede
en Redessa (Reus) y oficinas tam-
bién en Tarragona Impulsa, en la
ciudad de Tarragona, ofrecen
servicios de asesoria y acompa-
flamiento gratuito en esa prime-
ra fase que va desde el nacimien-
to de una idea hasta la elabora-
cién de un plan de negocio.
En su caso, desde la experiencia
que aporta haber tenido largas ca-
rreras ionales en el mundo

queremos ni podemos competir
con empresas consultoras. Tam-
poco cobramos. Lo que nos mue-
ve es la voluntad de transmitir de
forma altruista la experiencia que
hemos adquirido en nuestras ca-
rreras profesionales, ademés de
‘mantener la neurona activa’, di-
cho de forma coloquial».

Con una media de edad de 68
aiios y 20 personas asociadas, las
edades de los integrantes de Asca-
sud van desde los 54 aios (la
tinica persona de la asociacin en
situacion laboral activa) hasta los
73 afios, con un socio protector,
Francesc Palacin, que con 83
afios, aunque no est en el dia a
dia del acompafamiento a em-

d participa de la vida

de la empresa privada, en muchos
casos en cargos directivos y de res-
ponsabilidad, cuando no directa-
mente impulsando proyectos em-
presariales propios. Porque lo que
distingue Ascasud de otras pro-
puestas de acompafiamiento a em-
prendedores es que la préctica to-
talidad de sus miembros pueden
encuadrarse en la categoria de sé-
nior, un estatus profesional solo al
alcance de quienes logran acumu-
lar afios y experiencia.
Constituida como asociacién,
ninguno de los integrantes de As-
casud percibe remuneracién por
su trabajo de voluntariado. Lo ex-
plica su presidente, Luis Quis-
mondo: «Somos una asociacién
sin animo de lucro que orienta-
mos a gente para iniciar peque-
fios negocios, dando prioridad a
personas con pocos recursos. Ni

asamblearia de esta asociacién.
Profesionales prejubilados (co-
mo es el caso de Luis Quismon-
do, que hoy cuenta con 61 afios)
y jubilados conforman el cuerpo de
esta asociacion, constituida en fe-
brero de 2021 tras la escisién de
varios de los miembros de la de-
legaci6n territorial de Secot (aso-
ciacién de séniors de ambito es-
tatal) en el Camp de Tarragona.
Los servicios de Ascasud se en-
marcan en la proximidad (su
4mbito de actuacién es la demar-
cacién de Tarragona), aunque
gracias a la tecnologia de comuni-
cacién en remoto han podido es-
tablecer colaboraciones con otras
asociaciones de séniors homénimas
de dmbito catalén, como Asencat
0 aGOe.
La forma de acceder a este
acompafiamiento es tanto de ma-

te de esta asociacion. roro: pere Ferre

En primer término, Luis Quismondo, presidente de Ascasud. Detras, Jestis Loma-Ossori

El proceso de

cioy perder dinero, o buscar la
d

en dos pasos

@ Aterrizar proyectos «En
muchos casos -explica Luis
Quismondo, presidente de As-
casud-, cuando los emprende-
dores llegan por primera vez a
nuestra asociacion lo hacen
con la necesidad de poderse
ganarlavida, conilusiény
desconocimiento. Lo primero
que hacemos es poner los pies
enelsuelo».

«Muchas personas -prosi-
gue- descubren que las cosas
no son inmediatas, y que para
poner en marcha un negocio
hace falta dinero y un mercado,
y pensar en si el mercado res-
pondera. En ocasiones, poner
los pies en el suelo es hacer la
reflexion: *;Sino te has de ga-
narlavida con este negocio,
qué prefieres: montar el nego-

ganarte la vida?’».

@ Plan de viabilidad Tras
este primer ‘bafo de realidad’,
que enningiin caso tiene que
ser algo traumatico, sino la
oportunidad de aprovechar la
experiencia acumulada por es-
tos profesionales, la siguiente
fase es acompafiar en el dise-
fio de un plan de viabilidad
econémicay un plan de em-
presa para ese proyecto.

También hay casos de acom-
pafiamiento de «pequefias em-
presas que ya llevan un tiempo
funcionando y que necesitan
algin tipo de asesoramiento
para reorientar su actividad, y
este programa de mejora conti-
nuatambién lo podemos hacer
con ellos», explica Quismondo.

Con dos asesores por pro-
yecto, el acompafamiento fi-
naliza una vez se tiene el plan
de empresa terminado.

epresiden-

nera directa como a través de las
entidades y administraciones pi-
blicas con las que col que les
derivan emprendedores y; en oca-
siones, les ceden también espacios
en los municipios donde se desarro-
Ilan estos proyectos, para que estos
séniors puedan llevar a cabo su
trabajo de acompanamiento.

Los ayuntamientos de Tarrago-
na, Cambrils y Vila-seca, asi co-
mo la Diputacié de Tarragona, la
Creu Roja y la Universitat Rovira
i Virgili (URV) son las instituciones
con las que trabajan a dia de hoy.
En breve, confian incorporar la
Cambra de Comerg de Reus y los
ayuntamientos de Reus y La Po-
bla de Mafumet.

Pero, tras un ano y medio de
funcionamiento y 69 proyectos
empresariales acompanados, hay
algo que contintia resistiéndose:
«Por desgracia -relata Luis Quis-
mondo-, no tenemos a ninguna
mujer en la asociacién, que quere-
mos que sea diversa en mentali-
dad y en género, y por eso hace-
‘mos un llamamiento a participar.
Si alguna mujer estuviese intere-
sada en participar, estariamos mds
que contentos de hablar con ellas.




